OFFRE
D’EMPLOI

a_
MONTMAGNY

TECHNICIEN EN
TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION

Afin de répondre a des besoins grandissants quant aux
technologies del'information (Tl), la Ville de Montmagny
désire agrandir son équipe. Elle recherche donc une
personne autonome et responsable, démontrant de
bonnes habiletés relationnelles et de fortes aptitudes
pour le service a la clientele, et ayant a coeur son
milieu de vie afin d'occuper un poste de technicien
en technologie de l'information.

NOUS RECHERCHONS UNE PERSONNE QUI

* Est titulaire d'une attestation d'études collégiales
en technique informatique ou I'équivalent

* Est titulaire d'un permis de conduire valide

* A de bonnes connaissances des systemes
d'exploitation Microsoft Windows, des outils
Office 365, et de I'environnement virtuel VMware

« ATOUT : connaissances des commutateurs
Cisco-Meraki

VOS DEFIS ET RESPONSABILITES

Rejoignant I'équipe du Service des finances, de I'ap-
provisionnement et des technologies de l'information,
les techniciens en Tl ont comme principales responsa-
bilités d'assurer le bon fonctionnement et la sécurité
des réseaux informatiques et bureautiques de la Ville,
d'assurer une veille technologique et de fournir un sup-
port technique aux usagers.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Il s'agit d'un poste régulier et a temps complet.

La rémunération et les conditions de travail sont
établies selon la convention collective en vigueur
a la Ville de Montmagny.

POUR POSTULER
Vous étes intéresse? Transmettez-nous votre curriculum vitae accompagné
d'une copie de votre permis de conduire par courriel ou a I'adresse ci-dessous.

VILLE DE MONTMAGNY
Service des ressources humaines

143, rue St-Jean-Baptiste Est, Montmagny (Québec)

G5V 1K4

ressources.humaines@ville.montmagny.qc.ca | Télécopieur : 418 248-0923

POSTULEZ DES MAINTENANT!

Cette offre s'adresse également aux hommes et aux femmes. Le masculin est utilisé dans le but d'alléger le texte.

Faites carriére a la Ville de Montmagny! ville.montmagny.qc.ca/emploi E £




