
Poste saisonnier à temps partiel 
avec horaire variable
Durée approximative de l'emploi :
De mai à septembre
De décembre à mars
Rémunération et conditions de 
travail selon la convention collective

aptitudes et formation

tâches + responsabilités

•	Diplôme d’études secondaires
•	Permis de conduire valide
•	Autonome, responsable et aimant 

travailler à l’extérieur

#offre d’emploi

LA VILLE DE MONTMAGNY
Engagée dans la santé et 
le mieux-être de ses employés!

PRÉPOSÉ/E 
À L’ENTRETIEN 
ESTIVAL & HIVERNAL
AU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

•	Effectuer l’entretien du parc St-Nicolas 
en saison estivale et l’entretien des 
surfaces de glace extérieures 
en saison hivernale. 

ville.montmagny.qc.ca 
/emploi

VILLE DE MONTMAGNY
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

143, rue St-Jean-Baptiste Est
Montmagny (Québec)  G5V 1K4
rh@ville.montmagny.qc.ca

418 248-3361, poste 2044

DATE LIMITE POUR POSTULER
18 MAI 2022 À 16 H


