%‘& #OFFRE D’EMPLOI

MONTMAGNY

Directeur(-trice) du Service de l'urbanisme et
du déeveloppement durable

sommaire du poste

Sous l'autorité du directeur général, le titulaire du poste planifie, organise, dirige et
contréle 'ensemble des activités du Service de l'urbanisme et du développement durable

taches + responsabilités exigences

« Elaborer les grandes orientations, les e BAC en aménagement du territoire ou en
priorités et les objectifs du service urbanisme

e Planifier et diriger les activités reliées a la e Etre membre en régle de I'Ordre des
mise en ceuvre des politiques et urbanistes du Québec
programmes portant sur les décisions e 3a5années d'expérience pertinente,
territoriales, le développement durable, préférablement dans le milieu municipal
I'environnement, la gouvernance o Excellentes habiletés et expérience en
territoriale, la mobilité et I'urbanisme gestion

e Superviser les employé(e)s cadres et o Capacité a anticiper les enjeux, conseiller
syndiqué(e)s du service efficacement et gérer les dossiers

e Participer a I'élaboration et au contréle de sensibles avec discernement

I'application du plan d'urbanisme et de
ses réglements conditions

Exe.r.cer un réle co’r.wsell et elz?borer les Poste cadre a temps complet
politiques, plans d'intervention, plans

d'actions et bilans en matiere e Rémunération : A partir de 100 811%
environnementale o Flexibilité d’horaire et télétravail

« Représenter la Ville sur des comités » Régime de retraite
externes et auprés des instances * Assurances collectives
gouvernementales et assurer un » Programme d'aide aux employé(e)s
leadership auprés des acteurs e Remboursement d'activités physiques

économiqgues, sociaux et ou culturelles
communautaires e Remboursement d'ordre professionnel

VILLE DE MONTMAGNY
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES ville.montmagny.qc.ca/emplois
rh@ville.montmagny.qc.ca | 418 248-3361




