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MONTMAGNY

CAPITALE DE L'OIE BLANCHE

#OFFRE D'EMPLOI

PREPOSE(E) A

L'ENTRETIEN MENAGER
A HORAIRE VARIABLE

AU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS
ET DES INFRASTRUCTURES

taches + responsabilités

¢ Nettoyer les planchers, salles de bain, s S v
vestiaires et espaces communs : N’? ;

e Vider les poubelles et effectuer le tri des r
matieres résiduelles

e Réapprovisionner les produits sanitaires

e Effectuer les travaux d'entretien saisonnier

e Signaler toute défectuosité ou situation a
risque

e Adapter son horaire en fonction des
activités (soirs, fins de semaine, événements
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spéciaux) .
e Effectuer, au besoin, de petites taches de N
manutention ou de préparation de salles I~

formation + aptitudes .
e Autonomie, fiabilité et souci du travail bien fait
¢ Bonne capacité physique

e Disponibilité variable (jour, soir, fin de semaine)
e Permis de conduire classe 5
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Le poste exige des déplacements fréequents 9 :
entre les différentes installations municipales.
La personne retenue devra démontrer de la
flexibilité et s'adapter aux besoins variables du
service.

Poste régulier a horaire variable VILLE DE MONTMAGNY
40 h / semaine SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Rémunération: 22 82% ¢ 27,70% selon expérience

ville.montmagny.qc.ca/

Regime de retraite et assurances collectives CANTE
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Remboursement d'activités physiques ou MONTMAGNY : ENGAGEE DANS LA SANTE

culturelles ET LE MIEUX-ETRE DE SES EMPLOYE(E)S!
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