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MONTMAGNY

CAPITALE DE L'OIE BLANCHE

#OFFRE D'EMPLOI

” - 3
SUPERVISEUR(E) o z

AU TRAITEMENT DE L'EAU

AU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

ET DES INFRASTRUCTURES : "‘ ; ) W

taches + responsabilités . ‘ g

e Agir comme gestionnaire d'équipe en

e Planifier, organiser et coordonner les activités

profil recherché

encadrant et mobilisant les technicien(ne)s en
traitement de I'eau affecté(e)s aux opérations

liées au traitement de I'eau potable et des eaux
usées, en assurant la conformité aux normes en
vigueur

Soutenir le développement des compétences
techniques de I'équipe et favoriser leur
autonomie dans la gestion quotidienne des Ny
opérations g G =y’ =——
Participer activement a la gestion des ] : :
ressources humaines, matérielles et budgétaires #s 7t 2 ‘ :
du secteur, en collaboration avec les services A = — Iy , : —
concernés et sous la supervision du directeur -
des travaux publics

Appliguer les politiques en matiere de santé et
sécurité au travail, assurer la prévention, et
effectuer les suivis requis en cas d'incident
Contribuer a I'amélioration continue des
processus, a l'efficacité des opérations et au
développement de l'organisation

Diplébme d'études collégiales (DEC) en
traitement de I'eau ou dans une discipline
connexe

Trois a cing ans d'expérience dans un réle de
supervision ou de coordination d'équipe
Leadership mobilisateur, sens de lI'organisation
et capacité a gérer les priorités

Bonne compréhension des enjeux techniques
liés au traitement de I'eau potable et des eaux
usées

VILLE DE MONTMAGNY

Poste cadre a temps complet SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Rémunération : A partir de 80 046%
Flexibilité d'horaire et télétravail .
Régime de retraite et assurances collectives wlle.montmagny.qc.ca/
Programme d’'aide aux employé(e)s
Remboursement d'activités physiques ou
culturelles

WSANTE
((/%

MONTMAGNY : ENGAGEE DANS LA SANTE

% ET LE MIEUX-ETRE DE SES EMPLOYE(E)S!
N—




