#OFFRE D'EMPLOI She

MONTMAGNY

CAPITALE DE L'OIE BLANCHE

TECHNICIEN(NE) EN SANTE
ET SECURITE AU TRAVAIL
AU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

taches + responsabilités

e Animer des activités de sensibilisation, de
formation et d'accompagnement aupres des
employé(e)s

e Concevoir, mettre a jour et veiller a
I'application des programmes de prévention

e Réaliser des inspections et visites préventives
sur les chantiers et dans les différents
batiments municipaux

e Accompagner les RSS dans I'application de
leurs réles et responsabilités

e Soutenir les gestionnaires dans la mise en
ceuvre des différentes démarches et
meécanismes de prévention et d'intervention
en SST

e Agir a titre de personne ressource afin
d'épauler les comités SST dans leurs mandats.

formation + aptitudes

e DEC ou AEC en environnement, hygieéne et
sécurité au travail ou I'équivalent

e Excellentes connaissances des lois, normes et
reglements en matiére de SST

e |Leadership d'influence, capacité a mobiliser, a
innover et a travailler efficacement en équipe

e Connaissances pratiques des méthodes et
procédures SST : cadenassage, espaces clos,
travail en hauteur, SIMDUT, etc.

e Maitrise des outils informatiques, notamment
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Poste régulier | 35 h / semaine VILLE DE MONTMAGNY
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Rémunération : 29,77% a 37,53%/heure |

Regime de retraite et assurances collectives ‘""e'montmagny'qc'ca/
Programme d'aide aux employé(e)s (ONSANTE
Remboursement d'activités physiques ou MONTMAGNY : ENGAGEE DANS LA SANTE

culturelles g ET LE MIEUX-ETRE DE SES EMPLOYE(E)S!
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