PROVINCE DE QUEBEC
VILLE DE MONTMAGNY

PROCES-VERBAL d'une séance extraordinaire du Conseil municipal de la Ville de Montmagny,
tenue a I'ndtel de ville, le lundi 15 décembre 2025, a 17h45.

Présences : Gabrielle Brisebois , mairesse

Jessy Croteau, conseiller
Michelle Bernard , conseillére
Mireille Thibault , conseillére
Jérdme Théberge , conseiller
Colin Lavergne , conseiller

Absence : Marc Lefrangois , conseiller

La directrice générale adjointe, Mme Marie-Philip Coulombe et I'assistante-greffiere, Claudia Daigle
sont également présentes.

1

Adoption de l'ordre du jour de la séance extraordinaire du 15 décembre 2025 -

2025-350

Il est proposé par Michelle Bernard
Appuyé par Mireille Thibault

ET RESOLU UNANIMEMENT

D'adopter l'ordre du jour de la séance extraordinaire du 15 décembre 2025 tel que présenté.

Embauche au poste de préposée a l'entretien ménager a horaire variable

2025-351

CONSIDERANT la recommandation du comité de sélection a la suite du processus de
recrutement pour I'engagement d'une ressource au poste de « préposée a l'entretien ménager a
horaire variable » au Service des travaux publics et des infrastructures;

Il est proposé par Mireille Thibault

Appuyé par Michelle Bernard

ET RESOLU UNANIMEMENT

D'engager Madame Sylvie Morin a titre de préposée a I'entretien ménager a horaire variable au
Service des travaux publics et des infrastructures, aux salaire et conditions prévus a la convention
collective applicable. Cet engagement prendra effet a compter du 22 décembre 2025. Son
embauche est conditionnelle a |a réussite de son examen médical préembauche.

De transmettre copie de la présente résolution a Madame Sylvie Morin de méme qu'au Service

des ressources humaines, au Service des travaux publics et des infrastructures et au Service des
finances, de I'approvisionnement et des technologies de I'information de la Ville de Montmagny.

Embauche au poste de directeur général de la Ville de Montmagny

2025-352



CONSIDERANT la recommandation du comité de sélection, lequel était accompagné dans les
étapes de recrutement par la firme BRH, pour ['engagement d'un candidat au poste de directeur
général de la Ville de Montmagny;

CONSIDERANT les modalités d'embauche et les conditions établies entre les parties;

Il est proposé par Jessy Croteau

Appuyé par Jérobme Théberge

ET RESOLU UNANIMEMENT

D'engager Monsieur Jean-Frangois Comeau, au poste de directeur général de la Ville de

Montmagny, aux salaire et conditions convenus entre les parties.

D'autoriser la mairesse et la directrice générale adjointe, a signer, pour et au nom de la Ville de
Montmagny, un contrat de travail avec Monsieur Comeau.

De transmettre copie de la présente résolution a Monsieur Jean-Francois Comeau, de méme qu'a

la directrice des ressources humaines et au directeur des finances et de I'approvisionnement de la
Ville de Montmagny.

4 PERIODE DE QUESTIONS

Aucune question n'a été posée pendant la période de questions.

5 Levée de la séance

2025-353

Il est proposé par Michelle Bernard
Appuyé par Mireille Thibault
ET RESOLU UNANIMEMENT

D'approuver la levée de la séance extraordinaire du 15 décembre 2025, a 18 heures.

—
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ASSISTANTE-GREFFIERE MAIRESSE

APPROUVE A LA SEANCE ORDINAIRE DU 26 JANVIER 2026.

MAIRESSE



