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Conseil municipal

I Directeur Général

Adjointe a la mairie

Adjointe a la direction

générale

Conseilléres en
communication

Directeur du service des
loisirs, de la culture et de la
vie communautaire

Coordonnatrice a la vie
communautaire

Coordonnateur culturel et
touristique

Intervenant en loisirs - HV

Secrétaires niveau 2

Animateurs(-trices)
socioculturels(-les),
communautaires et sportif

Equipe d'animation du Camp
de jour
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Secrétaire niveau 1

Personnel aquatique

Directrice du service du greffe
et des affaires juridiques /
Greffiére

Assistante-greffiere

Directrice du service de
'urbanisme et du
développement durable

Directrice du service des
ressources humaines

Coordonnateur en
aménagement et
développement

Superviseure aux permis et
inspections

Coordonnateur aux
ressources humaines

Directeur du service des finances, de
I'approvisionnement et des technologies

de l'information / Trésorier

Directeur du service de la
sécurité incendie et de la
sécurité civile

Assistant-trésorier

Coordonnateur en
technologies de I'information

Secrétaire niveau 2

Guichetiers(-éres) et
surveillants(-es) - Aréna

Agent événementiel et
touristique - HV
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Agente événementielle et
touristique - HV

Surveillants(-es) appariteurs(-
trices) au Pavillon
communautaire

Guides-interprétes a la
Maison Taché

Technicienne en gestion
documentaire
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Agente de bureau / Greffiére
adjointe a la Cour municipale

Inspecteurs(-trices)
municipaux(-ales)

Technicien en santé et
sécurité au travail

Technicienne en
administration

Brigadiers(-éres)

Techniciens en technologies
de l'information

Directeur du service des
travaux publics et des
infrastructures

Directeur adjoint

Superviseur au traitement de
I'eau

Chef de division

Secrétaire niveau 2

Agentes de bureau niveau 2

Chefs(-effes) de peloton

Préventionnistes

Officiers . P
Pompier régulier a temps

Techniciens(-nes) en
traitement de l'eau
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Pompiers(-éres)
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Secrétaire niveau 2

1 Pompier régulier a temps

Secrétaire niveau 1

Superviseurs aux travaux

publics

Ingénieurs superviseurs

Ingénieure en environnement

Préposé spécialisé -
Horticulture

Préposé spécialisé -
Signalisation

Préposés spécialisés -
Aqueduc et égolts

Préposé spécialisé -
Maintenance des batiments

Préposé spécialisé -
Maintenance des batiments 8
mois et Opérateur 4 mois

Préposé spécialisé - Aqueduc
et égolits 8 mois et Opérateur
4 mois

Mécanicien

Technicien dessinateur

Secrétaire niveau 2

Magasinier / Aide-mécanicien

Technicien en géomatique

Préposés aux équipements
récréatifs

Techniciens en génie civil

Préposés(-es) aux
équipements récréatifs HV

Opérateurs de machinerie
lourde ou spécialisée

Préposé général 8 mois et
Opérateur 4 mois

Préposés(-es) a I'entretien
ménager HV

Préposés(-es) généraux(-ales)

|
— e e e e e e

Préposé a l'entretien estival
et hivernal HV

3 mars 2026




	Organigramme complet - Fonctionnel 3 mars 2026.vsdx
	Page 1


